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Про затвердження програми «Фінансова безповоротна 

допомога  житлово-комунальному підприємству
«Драгнава» на 2020 рік»
        Відповідно Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись статтями 22, 91 Бюджетного кодексу України, з метою забезпечення стабільності роботи житлово-комунального підприємства «Драгнава»,  яке має стратегічне значення та забезпечує централізованим водопостачанням та централізованим водовідведенням смт Авангард і с. Прилиманське, Авангардівська селищна рада  ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму «Фінансова безповоротна допомога житлово-комунальному підприємству «Драгнава»  на 2020 рік (додається). 
         2. Контроль за виконанням цього рішення  покласти на постійну комісію з питань фінансів,  бюджету планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та регуляторної політики.  
Селищний голова
                    
                     Сергій ХРУСТОВСЬКИЙ

№31-VІІІ

від 25.11.2020р.
Додаток до
 рішення Авангардівської селищної ради 

 від 25.11.2020р.  № 31-VIIІ                     
ПРОГРАМА
«Фінансова безповоротна допомога житлово-комунальному підприємству «Драгнава»  на 2020 рік»

	1.

	Ініціатор розроблення Програм
	Авангардівька селищна рада

	2.

	Розробник програми

	Житлово-комунальне підприємство «Драгнава»

	3.

	Відповідальний виконавець

	Житлово-комунальне підприємство «Драгнава»

	4.

	Учасники Програми

	Житлово-комунальне підприємство «Драгнава»

	5.

	Терміни реалізації програми

	2020 рік

	6.

	Кошти, задіяні на виконання Програми
	Місцевий бюджет

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми,             всього:                                                 
	 200,0  тис.грн.

	

	ПАСПОРТ ПРОГРАМИ


1.Загальні положення
Програма Фінансової безповоротної допомога житлово-комунальному підприємству «Драгнава»  на 2020 рік роки (надалі Програма) розроблена на виконання ст. 22, ст. 91 Бюджетного кодексу України, відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
Житлово-комунальне підприємство «Драгнава» (далі Комунальне підприємство) є стратегічно важливим підприємством, яке забезпечує смт Авангард і с. Прилиманське централізованим водопостачанням та централізованим водовідведенням. На даний час фінансовий стан житлово-комунального підприємства є критичний у зв’язку з ліквідацією КП «Струмка» та передачею на обслуговування ЖКП «Драгнава» систем водопостачання села Прилиманське, з них 11 артезіанських свердловин, які знаходяться у незадовільному стані та постійно потребують ремонтних робіт. Також збільшилось податкове навантаження, витрати на електроенергію, витрати по заробітної плати, оплату послуг з централізованого водопостачання. Такий стан може призвести до порушень трудового законодавства, в частині своєчасної виплати заробітної плати, неякісного надання послуг, а також не своєчасну сплату за використані енергоносії та виникнення заборгованості із сплати податків.

Вищенаведені чинники призвели до відсутності у Комунального підприємства власних обігових коштів для забезпечення належного функціонування підприємства.

           Враховуючи соціальну значимість комунального підприємства, важкий фінансово-економічний стан, для забезпечення надійності роботи систем водопостачання та водовідведення, досягнення безперебійного, цілодобового забезпечення водопостачанням населення та підприємства, комунальне підприємство потребує залучення додаткового фінансування, яке сприятиме стабілізації їх фінансово-господарської діяльності, покращенню стану розрахунків, більш ефективному використанню майна спільної  комунальної власності, оновленню виробничих потужностей, керуючись Бюджетним Кодексом України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», розроблено дану Програму.

2.Мета та завдання Програми

Мета Програми є забезпечення стабільної роботи комунального підприємства, відповідно до його функціонального призначення щодо надання мешканцям смт Авангард і с. Прилиманське послуг з централізованого водопостачання та централізованого водовідведення.  Основні завдання програми:

- на зміцнення матеріально-технічної бази підприємства;

- на покращення якості послуг;

- на виконання зобов’язань по виплаті заробітної плати;

- на оплату податків та зборів, в тому числі заборгованості зі сплати єдиного соціального внеску на загальнообов’язкове державне страхування,за спожиті енергоносії, тощо;

- на придбання матеріалів, запасних частин, оплату робіт, послуг для стабільної роботи підприємств та підготовки їх до роботи в осінньо-зимовий період, тощо;

3. Фінансування Програми
- кошти місцевого бюджету

- інші джерела, не заборонених законодавством України.

Обсяг фінансування Програми за рахунок коштів місцевого бюджету може змінюватись відповідно до рішення селищної ради про внесення змін до бюджету на відповідний рік, виходячи з наявного фінансування ресурсу місцевого бюджету.

Головним розпорядником коштів за Програмою виступає Авангардівська селищна рада.

Одержувачем коштів є житлово-комунальне підприємство «Драгнава»
4. Організація реалізації Програми та здійснення контролю за її виконанням
Реалізація програми покладається на житлово-комунальне підприємство «Драгнава». У випадку необхідності коригування даної Програми відповідні зміни до неї вносяться рішенням  Авангардівської селищної ради.

Безпосередній контроль за виконанням завдань програми здійснює відповідний виконавець, а за цільовим та ефективним використанням коштів – Авангардівська селищна рада.
5. Порядок використання коштів місцевого бюджету, передбачених на реалізацію Програми
Фінансова допомога за рахунок бюджетних коштів надається на безповоротній основі комунальному підприємству, засновником якого є Авангардівська селищна рада. Фінансова безповоротна допомога надається в межах бюджетних призначень, встановлених рішення селищної ради про місцевий бюджет на відповідний рік за цією Програмою, та в межах надходжень до місцевого бюджету.

Фінансова безповоротна допомога може виділятися на покриття (відшкодування) поточних витрат комунальним підприємством, які виникають в процесі господарської діяльності , напрямок якої відповідає меті і завданням цієї Програми, у разі якщо такі витрати не покриваються доходами підприємства. 
Не підлягають забезпеченню за рахунок коштів місцевого бюджету витрати комунального підприємства:

- на премії та інші стимулюючі виплати, передбачені колективним договором;

- на відрахування профспілковим організаціям для проведення культурно-масової і фізкультурної роботи;

- на надання спонсорської і благодійної допомоги;

- на інші непродуктивні витрати, які безпосередньо не пов’язані із основним напрямком діяльності підприємства та не відповідає меті і завданням Програми. 
6. Очікувані результати від виконання Програми

Виконання Програми дозволить:
- створити умови для стабільної і беззбиткової роботи комунальному підприємству при здійсненні  своєї господарської діяльності;
- забезпечити своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати та нарахувань на неї;

- забезпечити своєчасність розрахунків комунального підприємства за спожиту електроенергію та оплату послуг централізованого водопостачання;

- покращення якості послуг.

Напрями діяльності та заходи Програми безповоротної фінансової допомоги
житлово-комунальному підприємству «Драгнава» на 2020 рік
	№

з\п
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), тис.грн.,  на 2020р.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Надання фінансової безповоротної допомоги ЖКП «Драгнава»м в т.ч.
	2020
	ЖКП «Драгнава»
	Місцевий  бюджет
	200,0
	Створення умов для стабільної і беззбиткової роботи комунального підприємства при здійсненні своєї господарської діяльності

	1.1.
	Оплата за спожиту електроенергію


	2020
	ЖКП «Драгнава»
	Місцевий  бюджет
	110,0
	

	1.2.
	Оплата заробітної плати 


	2020
	ЖКП «Драгнава»
	Місцевий  бюджет
	40,0
	

	1.3.
	Оплата послуг з централізованого водопостачання


	2020


	ЖКП «Драгнава»
	Місцевий  бюджет
	-
	

	1.4
	Придбання матеріалів, запасних частин, оплату робіт, послуг
	2020


	ЖКП «Драгнава»
	Місцевий  бюджет
	50,0
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	               200,0



                   Секретар ради                                                                             Валентина     ЩУР

