П Р О Е К Т    Д О Г О В О Р У
про побратимство та співробітництво
між Авангардівською селищною радою  (територіальною громадою) Овідіопольського району Одеської області
та Привільненською сільською радою (територіальною громадою) 
Дубенського району Рівненської області

________________                                                                            _____________ 2021 року

Авангардівська селищна рада,  Овідіопольського району Одеської області, в особі селищного голови Хрустовського Сергія Григоровича, та Привільненська сільська рада, Дубенського району Рівненської області, в особі сільського голови Момотюка Юрія Вікторовича, виступаючи Сторонами цього Договору, керуючись принципами рівноправності, взаємної вигоди та поваги, бажання конкретизувати існуючі дружні зв’язки між громадами, а також прагнучи зміцнити та розвинути сферу безпеки, духовні, культурні, освітні та ділові відносини, Сторони дійшли порозуміння про співпрацю згідно із законодавством України та змісту цього Договору.

І.Загальні положення
1.1. З моменту підписання цього Договору Авангардівська та Привільненська територіальні громади отримують статус побратимів.
1.2. Представники органів місцевого самоврядування будуть обмінюватися інформацією про роботу цих органів: розвивати довгострокові і всебічні зв’язки на принципах рівності, взаємної вигоди, взаєморозуміння, поваги і довіри.
1.3. Представники органів місцевого самоврядування отримують можливість реалізації спільних проектів соціально-економічного розвитку територій, в т.ч. шляхом залучення міжнародної технічної допомоги.
1.4. Територіальні громади отримують можливість започаткування в майбутньому договорів міжмуніципального співробітництва для реалізації спільних проектів.
1.5. Сторони утримуються від дій, що могли б нанести економічний чи будь-який збиток іншій стороні.

ІІ. Основні сфери співпраці
2.1. Сторони усвідомлюють, що партнерство і співпраця між громадами  сприяє зближенню жителів громад, обміну досвідом і розв’язанню сучасних проблем суспільства.
2.2.Сторони укладають Договір про взаємну співпрацю за напрямками:
- всебічний обмін у галузі духовності, культури і мистецтва, встановлення партнерських зв’язків між установами та закладами культури;
- обмін досвідом у сфері стратегічного планування розвитку території, управління громадами, благоустрою території, захисту навколишнього середовищі;
- встановлення та розвиток прямих зв’язків між освітніми установами, співробітництво між молоддю та молодіжними організаціями;
- обмін досвідом в медичній сфері та розвитку безпеки території.
2.2. Сторони підтримують налагодження та розвиток партнерських стосунків між регіонами.

3. Співпраця у сфері духовності та культури
3.1.громади, як визначені центри духовності та культури, здійснюють всебічний обмін у галузі духовності, культури та мистецтва.
3.2. Сторони співпрацюють у галузі духовності шляхом проведення спільних Громадянських форумів, Днів духовності, обміну інформацією про духовне минуле та сучасне громад-партнерів, обмін делегаціями.
3.3. Сторони співпрацюють у галузі культури та мистецтва шляхом проведення виступів артистів, театральних, музичних і художніх колективів, ознайомлення з національними звичаями та традиціями. Передбачається також проведення Днів культури, фестивалів, художніх та інших виставок.
3.4. Сторони сприяють розвитку туризму з метою взаємного ознайомлення з об’єктами історико-культурної спадщини, пам’ятками природи, культурними та історичними традиціями обох громад.

4. Співпраця в галузі управління
4.1.Сторони співпрацюють у галузі управління, шляхом обміну інформацією в галузях:
- стратегічного планування для економічного розвитку території;
- розвитку освіти, медицини та безпеки території;
- благоустрою території;
- захисту навколишнього середовища;
- розвитку інфраструктури;
- забезпечення надання якісних комунальних послуг мешканцям;
- створення, реалізація та вдосконалення механізмів надання адміністративних  
   послуг.
4.2. Основною метою є налагодження обміну досвідом.

5. Співпраця у сфері освіти та молодіжної політики
5.1. Сторони співпрацюють в галузі освіти та молодіжної політики шляхом:
- проведення спільних науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів з 
  метою здійснення обміну перспективним педагогічним досвідом в галузі освіти;
- налагодження партнерських стосунків між навчальними закладами громад шляхом 
  організації взаємних візитів вчителів та учнів;
- налагодження партнерських відносин між молодіжними організаціями з метою 
  розвитку партнерських відносин та обміну досвідом.

6. Співпраця у сфері медицини та безпеки території
 6.1. Налагодження та розвиток партнерських стосунків працівників медичних закладів громад
 6.2. Обмін досвідом та налагодження партнерських стосунків працівників центру безпеки, місцевих пожежних команд, добровільних пожежних дружин. 

7.Заключні положення
7.1.  Зміни і доповнення до цього Договору подаються у письмовій формі за згодою Сторін та оформляються окремими протоколами, які становлять невід’ємну частину цього Договору.
7.2. Договір набуває  чинності з дати підписання і діятиме протягом 5-ти років. Дія договору буде автоматично продовжуватись на наступні п’ятирічні періоди, якщо жодна зі Сторін за два місяці до закінчення терміну дії Угоди не повідомить у письмовій формі іншу Сторону про свій намір припинити дію.
7.3. Договір укладений у двох однакових за змістом примірниках, українською мовою.
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