Про реорганізацію комунального підприємства
«Будинок культури та відпочинку» Авангардівської
селищної ради шляхом перетворення в комунальну
установу «Будинок культури та відпочинку»
Авангардівської селищної ради
          Відповідно  до ст.59 Господарського кодексу України, ст.ст.104-108 Цивільного кодексу України, керуючись п.30 ч.1 ст.26, ч.1 ст.59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Авангардівська селищна рада ВИРІШИЛА:

1. Реорганізувати комунальне підприємство «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради (юридична адреса: Одеська область, Одеський район, смт. Авангард, вул. Добрянського, 28, ідентифікаційний код 33279317) шляхом перетворення в комунальну установу «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради
          2. Утворити комісію з реорганізації комунального підприємства «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради та затвердити її склад (додаток 1). 
3. Комісії з реорганізації:

- вжити згідно з чинним законодавством організаційно-правові заходи, пов’язані з реорганізацію комунального підприємства «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради шляхом перетворення в комунальну установу «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради; 
- провести повну інвентаризацію всього майна, активів, зобов’язань комунального підприємства «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради;
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- надати Авангардівській селищній раді передавальний акт для затвердження;

- здійснити необхідні заходи щодо державної реєстрації новоутвореної комунальної установи «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради у порядку та строки, визначені чинним законодавством. 
4. Затвердити положення комунальної установи «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради (додаток 2).
5. Попередити, відповідно до вимог чинного законодавства України, працівників комунального підприємства «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради про реорганізацію підприємства.
6. Встановити термін заявлення кредиторами своїх вимог – два місяці з моменту оприлюднення даного рішення згідно чинного законодавства України.

7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, планування територій, будівництва, архітектури, енергозбереження та транспорту.
Селищний голова                                                   Сергій ХРУСТОВСЬКИЙ
№1353-VIII
від 12.08.2022

Додаток 1 до рішення 
Авангардівської селищної ради

№ 1353-VIII від 12.08.2022р.

Склад комісії з реорганізації комунального підприємства «Будинок культури 
та відпочинку» Авангардівської селищної ради

Голова комісії:

Єсарєв Роман Валерійович – тимчасово виконуючий обов’язки директора КП «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради, ІПН – 3161911890, адреса: Одеська область, Одеський район, смт. Авангард, вул. Центральна, 24, кв.30.
Члени комісії: 

Берник Ігор Григорович – голова постійної комісії з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, благоустрою, планування територій, будівництва, архітектури, енергозбереження та транспорту, ІПН - 2762722074, адреса: Одеська область, Одеський район, смт. Авангард, гуртожиток ЗСАО Авангард;
Гладун Роман Віталійович – бухгалтер КП «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради, ІПН – 3323513812, адреса: Одеська область, Одеський район, смт. Авангард, вул. Нижня, 5;
Солотинська Ірина Вікторівна - начальник відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради, ІПН – 2992807708, адреса: Одеська область, Одеський район, смт. Авангард, вул. Фруктова, 6, кв 21;
Сирітка Артем Олександрович  - помічник Авангардівського селищного голови, ІПН – 3357417830, адреса: Одеська область, Одеський район, смт. Авангард, вул. Нижня, 24, кв. 11.
              Секретар ради                                                      Валентина ЩУР
Затверджено 

рішенням Авангардівської селищної ради 

1353-VIII від 12.08.2022
Положення
про комунальну установу «Будинок культури та відпочинку»

Авангардівської селищної ради

смт. Авангард 2022
І. Загальні положення

1.1. Комунальна установа «Будинок культури та відпочинку» Авангардівської селищної ради (далі – Будинок культури) являє собою комунальну установу сфери культури, діяльність якої спрямована на формування нового культурно-мистецького середовища та створення умов для масового, сімейного та індивідуального розвитку творчих здібностей, спілкування, відпочинку, розваг, відновлення духовних і фізичних сил на основі вивчення культурних запитів та інтересів різних категорій населення.

 1.2. Будинок культури здійснює свою діяльність на підставі:

- Конституції України;

- Закону України  «Про культуру»;

- Закону України   «Про бібліотеки і бібліотечну справу»;

- Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад»;

- Закону України  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури» та керується у своїй діяльності іншими законодавчими і нормативними актами Президента України, Верховної Ради України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства культури України, рішеннями Авангардівської селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями селищного голови та цим Статутом.

1.3. Будинок культури  утворюється Авангардівською селищною радою (далі - Засновник) за принципом універсалізації  на базі існуючих закладів культури та бібліотек громади з метою розвитку загального культурного простору в населених пунктах Авангардівської селищної ради. Будинок культури належить до сфери управління Авангардівської селищної ради та в організаційному плані підпорядкований виконавчому комітету Авангардівської селищної ради

1.4. Відповідальність за матеріально-технічний стан покладається на працівників, які входять у штат Будинку культури відповідно до повноважень, що закріплені за ними.

 1.5. Матеріально-технічна база Центру Культури  включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, рухоме і нерухоме майно, що  є комунальною власністю Авангардівської селищної ради та надане в оперативне управління, згідно з чинним законодавством.

1.6. Центр Культури  є юридичною особою, має рахунки в органах державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного герба України і своїм найменуванням, кутовий штамп, бланки та інші реквізити юридичної особи (затверджені у встановленому порядку). Права і обов’язки юридичної особи набуває з дня державної реєстрації.

1.7. Центр Культури є неприбутковою установою.

1.8. Центр Культури  утримується за рахунок  коштів селищного бюджету, інших надходжень,  які не заборонені Законодавством України. 

1.9. Центр Культури у своїй діяльності взаємодіє із структурними підрозділами місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, підприємствами, установами різних форм власності, закладами культури і мистецтва, засобами масової інформації, закладами освіти, охорони здоров'я, соціального захисту, з іншими організаціями та об'єднаннями громадян.

 1.10. Центр Культури у фінансово-господарській діяльності підпорядкований Авангардівській селищній  раді.

1.11. Центр Культури  для досягнення цілей своєї діяльності та в порядку, встановленому законодавством України, використовує всі права та несе обов’язки, які не заборонені законодавством України і передбачені цим положенням.

1.12. Центр Культури від свого імені укладає угоди, набуває майнові та особисті немайнові права за згодою власника і несе обов’язки, виступає позивачем та відповідачем у судових установах.

1.13. Центр Культури  є розпорядником майна у відповідності до цілей своєї діяльності та його призначення.

1.14. Центр Культури відповідає за своїми зобов’язаннями усім своїм майном, на яке, відповідно до законодавства, може бути звернене стягнення.

1.15
Центр Культури не відповідає по зобов'язаннях засновника. Засновник не відповідає по зобов'язаннях Центру Культури.

1.16. Назва юридичної особи:

Повна: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «БУДИНОК КУЛЬТУРИ ТА ВІДПОЧИНКУ» АВАНГАРДІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ ОДЕСЬКОГО  РАЙОНУ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Скорочена: КУ «БУДИНОК КУЛЬТУРИ ТА ВІДПОЧИНКУ».

1.17. Юридична адреса:

67806, Одеська область, Одеський район, смт. Авангард, вул. Добрянського, 28

Фактична адреса та місцезнаходження:

67806, Одеська область, Одеський район, смт. Авангард, вул. Добрянського, 28 

ІІ. Мета та основні напрямки діяльності Центру Культури

2.1. Центр Культури створений з метою організації культурно-просвітницьких заходів, які покликані сприяти духовному відродженню українського народу, забезпечення реалізації державної політики в галузі культури, здійснення комплексу заходів, спрямованих на розвиток художньої творчості, виявлення обдарованої молоді і залучення її до роботи в гуртках та студіях, об’єднаннях, піднесення творчого потенціалу діючих колективів художньої самодіяльності та створення нових, зміцнення інтелектуальної, духовної спромоги громадян, збереження та примноження культурної спадщини, організації дозвілля населення, збереження та розвитку культури та культур інших національностей.

2.2. Основні завдання Центру Культури:

2.2.1. Реалізація державної політики в галузі культури і мистецтва.

2.2.2. Виявлення, розвиток і підтримка талантів та обдарованих дітей.

2.2.3. Впровадження якісно нових форм, методів культурного дозвілля.

2.2.4. Здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

2.2.5. Збереження і розвиток національно-культурної самобутності народних традицій та звичаїв, забезпечення охорони культурної спадщини, мистецтва.

2.2.6. Організація Центром Культури концертно-видовищної роботи і художньої самодіяльності.

2.2.7. Організація веселого, життєрадісного і здорового відпочинку та розваг в Центрі Культури та поза ним всіх вікових категорій населення.

2.2.8. Організація і проведення культурно-мистецьких заходів серед населення. Зокрема проведення оглядів, фестивалів, свят самодіяльної народної творчості тощо.

2.2.9. Організація роботи гуртків, студій та інших творчих об’єднань.

2.2.10. Забезпечення читачів необхідною літературою та періодичними виданнями,  систематичне вивчення інтересів і запитів у виборі літератури з врахуванням їх рівня освіти, професійних інтересів, вікових особливостей. Проведення роботи по організації книжкового фонду, його обліку та збереження.

2.2.11. Забезпечення кваліфікованими кадрами Центру Культури.

2.2.12. Розвиток, збереження та зміцнення матеріально-технічної бази культурно-освітнього закладу.

2.2.13. Соціальний розвиток колективу.

2.2.14. Підвищення кваліфікації працівників Центр Культури.

2.2.15. Господарча діяльність, в той же час своєчасне матеріально-технічне постачання, своєчасне проведення поточних та капітальних ремонтів основних фондів у певні терміни.

2.2.16. Додержання правил та норм техніки безпеки, охорони праці та протипожежної безпеки.

ІІІ. Структура Центру Культури

3.1. До Центру Культури входять такі структурні підрозділи: Молодіжний центр, Хлібодарський селищний будинок культури, Радісненський селищний будинок культури, Авангардівська селищна бібліотека, Хлібодарська селищна бібліотека, в подальшому всі разом іменуються підрозділами Центру Культури.

3.2. Центр Культури та його структурні підрозділи мають право:

3.2.1. Здійснювати всі види культурно-масової діяльності, що не суперечать Закону України  «Про культуру» та іншим нормативним  актам, за погодженням з власником.

3.2.2. Проводити свята, фестивалі, конкурси, огляди, виставки та інші заходи з метою відродження, пропаганди, збереження і примноження української національної культури, впровадження в життя звичаїв, традицій, обрядів, розвитку самодіяльної художньої творчості, задоволення духовних потреб людини.

3.2.3. Для виконання статутних цілей Центр Культури та його підрозділи в обумовленому законодавством порядку має право:

- проводити концерти художньої самодіяльності, театралізовані свята, фестивалі, бенефіси, естрадні шоу, вистави, конкурси, спортивно-розважальні, оздоровчі, обрядові заходи;

- надавати послуги під час проведення презентацій;

- проводити вечори відпочинку, танцювальні вечори, бали, дискотеки;

- організовувати любительські клуби за інтересами (художні, технічні, комп'ютерні,  природничо-наукові, колекційні, за професіями тощо);

- укладати договори та угоди з підприємствами, іншими юридичними і фізичними  особами за погодженням з власником;

- проводити та брати участь в ярмарках, виставках, семінарах, аукціонах;

- залучати для консультацій, підготовки і проведення відповідних висококваліфікованих спеціалістів в галузі культури і мистецтва по трудовим угодам, договорам, наймати працівників, за згодою власника;

- використовувати на договірній основі приміщення та устаткування, належні іншим підприємствам та організаціям за згодою власника;

- укладати договори з організаціями, юридичними і фізичними особами на будь-які форми співробітництва у сфері культури згідно законодавства України з правом підпису оренди приміщень закладів підпорядкованих Центр Культури, за згодою власника;

 - Надавати платні послуги у сфері культури згідно чинного законодавства.

ІV. Керівництво Центром Культури

4.1. Вищим органом управління Центру Культури є Авангардівська селищна рада та виконавчий комітет Авангардівської селищної  ради.

4.2. До компетенції селищної ради належить:

4.2.1 затвердження й внесення змін до Положення  Центру Культури ;

4.2.2. затвердження структури та граничної чисельності працівників Центру Культури;

4.2.3. погодження створення відокремлених структурних підрозділів Центру Культури та спільних установ

4.2.4. реорганізація Центру Культури, його ліквідація.

4.3 До повноважень виконавчого комітету Авангардівської селищної ради належить:

4.3.1. внесення пропозицій щодо призначення, звільнення та притягнення до дисциплінарної відповідальності керівника Центру Культури;

4.3.2.  забезпечення контролю за виконанням  законодавства щодо діяльності Центру Культури;

4.3.3. здійснення інших повноважень щодо управління роботою Центру Культури згідно з чинним законодавством України і відповідно до рішень Авангардівської селищної ради.

4.4. Керівництво поточною діяльністю Центру Культури здійснює директор, який призначається на посаду за конкурсом на контрактній основі відповідно до трудового законодавства України на підставі розпорядження Авангардівського селищного голови.

      Директором Центру Культури може бути призначена особа, яка має стаж роботи у сфері культури, володіє державною мовою та здатна своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

4.5. У контракті визначається строк найму, права, обов'язки й відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови найму.

4.6. Директор може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії контракту з підстав і в порядку, визначеному контрактом та чинним законодавством України.
4.7. Директор Центру Культури  підзвітний Авангардівській селищній раді та виконавчому комітету з усіх питань фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності закладу, несе перед ними  персональну відповідальність за забезпечення діяльності закладу відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно з чинним законодавством України.

4.8. Директор Центру Культури вирішує всі питання діяльності закладу, з урахуванням обмежень, передбачених цим положенням.

4.9. До компетенції директора Центру Культури відноситься:

4.9.1. забезпечення діяльності Центру Культури;

4.9.2. вирішення поточних питань роботи Центру Культури;

4.9.3. вирішення кадрових питань;

4.9.4. вирішення питань матеріально-технічного забезпечення;

4.9.5.  організація ведення обліку, звітності, внутрішнього контролю;

4.9.6. відповідальність за збереження майна та інш.

4.10. Директор Центру Культури  в межах повноважень:

4.10.1. розпоряджається в установленому порядку майном та коштами установи відповідно до чинного законодавства України, цього положення  та рішень Авангардівської селищної ради;

4.10.2. затверджує посадові інструкції працівників та інші необхідні документи;

4.10.3. укладає колективний договір, звітує та несе відповідальність за його виконання;

4.10.4. накладає дисциплінарних стягнень на працівників Центру Культури;

4.10.5. створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, соціального страхування;

4.10.6. встановлює у межах фонду заробітної плати надбавки працівникам Центру Культури за високі творчі та виробничі досягнення з врахуванням особистого внеску кожного;

4.10.7. преміює працівників залежно від їхнього вкладу у кінцеві результати роботи згідно чинного законодавства та в межах фонду заробітної плати;

4.10.8.  несе персональну відповідальність за збереження, відчуження, використання, списання майна та втрати в будь-якій формі, майна Центру Культури;

4.10.9. вчиняє інші дії в порядку й межах, встановлених законодавством України;

4.10.10.  забезпечує належний рівень побутових умов для перебування в Центрі Культури;

4.11. У разі відсутності директора його обов'язки виконує уповноважена ним особа, на підставі відповідного розпорядження.

4.12. Директор Центру Культури несе відповідальність перед Авангардівською селищною радою, виконавчим комітетом та іншими органами за достовірність і своєчасність подання статистичної та іншої звітності.

4.13. На вимогу Авангардівської селищної ради, виконкому Авангардівської селищної ради  директор Центру Культури  у встановлений ними термін надає інформацію стосовно будь-яких напрямків своєї діяльності.

V. Трудовий колектив. Охорона праці та соціальні гарантії.

5.1. Соціальні та трудові права працівників Центру Культури гарантуються  чинним законодавством України.

5.2. Працівникам Центра Культури гарантується заробітна плата, відповідно до штатного розпису та діючого законодавства України.

5.3. Між директором та трудовим колективом укладається колективний договір, який  регулює виробничі, трудові і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Центра Культури, питання охорони праці та соціального захисту.

5.4. Основною формою  здійснення повноважень трудового колективу є загальні збори, які скликаються при необхідності, але не рідше ніж один раз на рік. Загальні збори вважаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше ніж 2/3 працюючих членів трудового колективу.

5.5. Загальні збори трудового колективу розглядають проект колективного договору та  приймають рішення щодо схвалення або відхилення цього проекту.

5.6. Трудовий колектив за поданням Директора або уповноваженого ним органу затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку. 

5.7. Питання охорони праці, встановлення пільг, виробничі, трудові та соціально-економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Центру Культури регулюються колективним договором.

5.8. Працівники Центру культури зобов’язані:

- дотримуватись правил внутрішнього розпорядку, охорони праці, виробничої гігієни та вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи, тощо).

VІ. Фінансово-господарська діяльність

6.1. Основним джерелом фінансування Центру Культури є бюджет Авангардівської селищної ради.

6.2. Додатковими джерелами фінансування є власні надходження та інші надходження, не заборонені законодавством України.

6.3. Центр Культури здійснює фінансово-господарську діяльність відповідно до чинного законодавства України та цього положення, укладених угод про господарську діяльність.

6.4. Види діяльності, які потребують ліцензування або спеціального дозволу, здійснюються тільки при їх наявності.

6.5. Джерелами формування матеріально-технічної бази є:

- майно, передане у користування від Авангардівської селищної ради;

- прибутки, одержані від надання послуг;

- безкоштовні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;

- гуманітарна допомога;

- придбання майна іншого підприємства, організацій;

- інше майно, набуте на підставах, не заборонених чинним законодавством України, капітальні вкладення і дотації.

6.6. Майно Центра Культури становлять основні фонди і оборотні кошти, а також інші фінансові, матеріальні та нематеріальні ресурси, вартість яких відображена в  балансі.

                                        VII.     Облік, звітність та контроль.

7.1
Центр Культури здійснює облік результатів внаслідок своєї діяльності, веде бухгалтерську та статистичну звітність, несе відповідальність за її достовірність відповідно до чинного законодавства.

7.2
Центр Культури, самостійно надає копії балансів та актів щорічної інвентаризації засновнику та Виконавчому комітету Авангардівської селищної Ради.

7.3.
Засновник у разі необхідності, має право одержувати від Центру Культури будь-яку поточну та довідкову інформацію стосовно усіх видів діяльності  Центру Культури.

7.4.
 Центр Культури відповідно до чинного законодавства України встановлює форму та систему оплати праці, організацію праці та планування правил внутрішнього розпорядку.

VІIІ. Міжнародне співробітництво

8.1. Центр Культури за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право проводити культурно-освітній обмін у рамках програм культури, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв’язки з міжнародними організаціями та асоціаціями культури, за погодженням з Авангардівською селищною ради.

8.2. Центр Культури має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з культурними закладами, установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн, за погодження з власником.

ІХ. Реорганізація і ліквідація Центра Культури

9.1.
Припинення діяльності Центра Культури здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації - за рішенням засновника чи уповноважених ним органів, а у випадках, передбачених чинним законодавством  - за рішенням суду.

9.2.
 При реорганізації Центра Культури  (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) його права переходять до правонаступника.

9.3.
 Ліквідація Центра Культури здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням Авангардівської селищної ради. 

9.4.
 Майно та грошові кошти  Центра Культури при його ліквідації, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці  та виконання зобов’язань перед бюджетом, банками та іншими кредиторами, повертається засновнику або за його рішенням передається іншій установі.

9.5.
 При ліквідації Центра Культури працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України. 

Х. Затвердження положення, доповнення і зміни до нього

10.1. Положення Центра Культури набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.

10.2. Положення, доповнення та зміни до нього, що оформляються в новій редакції, затверджуються рішенням сесії Авангардівської селищної ради.

10.3. Положення та зміни до нього реєструються у відповідності до чинного законодавства України.
Селищний голова                                                     Сергій ХРУСТОВСЬКИЙ
