
Про затвердження оголошення про проведення конкурсу на посаду керівника Центру культурних послуг Авангардівської селищної ради
Відповідно до клопотання Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області № 398 від 26.07.2023 року, керуючись статтями 21, 21[footnoteRef:1], 21[footnoteRef:2], 21[footnoteRef:3], 21[footnoteRef:4], 21[footnoteRef:5] Закону України „Про культуру”, на виконання Закону України від 28.01.2016 року № 955-VIII „Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури”, Авангардівська селищна рада, ВИРІШИЛА: [1: ]  [2: ]  [3: ]  [4: ]  [5: ] 

1. Затвердити оголошення про проведення конкурсу на посаду керівника Центру культурних послуг Авангардівської селищної ради (додаток 1).
2. Начальнику Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області забезпечити оприлюднення даного оголошення на офіційному вебсайті Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області та офіційному вебсайті Авангардівської селищної ради.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я, соціального захисту, освіти, сім’ї, молоді, спорту, туризму та культури.


Селищний голова                                                  Сергій ХРУСТОВСЬКИЙ













Додаток 1 до рішення 
Авангардівської селищної ради
№_______ від 04.08.2023 року


ОГОЛОШЕННЯ
про проведення конкурсу на посаду 
керівника «Центр культурних послуг»
 Авангардівської селищної ради

Строк приймання документів на участь у конкурсі
Документи на участь у конкурсі приймаються з 09.08.2023 року по 07.09.2023 року до 17.00 год. (включно)

 Вимоги до кандидатів на посаду: вища освіта, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.

Для участі у конкурсі необхідно подати такі документи :
1) заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
2) автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку, відомості про наявність чи відсутність судимості;
3) копію документа, що посвідчує особу, копію документа про вищу освіту;
4) два рекомендаційні листи довільної форми;
5) мотиваційний лист довільної форми.
Особа може надати інші документи, які на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.
Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність подання інформації.
Зазначені документи подаються особисто або надсилаються на поштову (електронну) адресу до Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області за адресою: 67806, Одеська область, Одеський район, с. Авангард, вул. Добрянського, 28, 3 поверх, e-mail: Avangard_osvita@ukr.net

Упровдовж трьох робочих днів після закінчення строку подання документів для участі в конкурсі на посаду керівника «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області оприлюднює подані кандидатами документи на своєму офіційному вебсайті та вебсайті Авангардівської селищної ради відповідно до Закону України «Про захист персональних даних».
Усі зацікавлені особи протягом семи днів з дня оприлюднення відомостей про кандидатів на посаду керівника «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради можуть подати пропозиції та зауваження щодо кандидатур на електронну пошту Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області (e-mail: Avangard_osvita@ukr.net), які передаються конкурсній комісії.

Формування складу конкурсної комісії
Дата початку формування конкурсної комісії - 09 серпня 2023 року.
Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області, члени трудового колективу «Центр культурних послуг» Авангардівської селищної ради, громадські організації у сфері культури відповідного функціонального спрямування подають до складу конкурсної комісії по три кандидатури. 
Кандидатури до складу конкурсної комісії від трудового колективу обираються на загальних зборах трудового колективу та визначаються з числа осіб, які є фахівцями у сфері культури (крім фахівців закладу, на посаду керівника якого проводиться конкурсний добір). Головуючим на загальних зборах трудового колективу письмово та електронною поштою надсилається до Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області супровідний лист у довільній формі із зазначенням трьох кандидатур, які рекомендується до включення до складу конкурсної комісії та протокол загальних зборів трудового колективу не пізніше 30 днів після оголошення конкурсу на посаду керівника «Центр культурних послуг» Авангардівської селищної ради. 
Пропозиції від громадських організацій у сфері культури відповідного функціонального спрямування щодо кандидатур для включення до складу конкурсної комісії подаються до Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області до 07 вересня 2023 року. 
Членами конкурсної комісії можуть бути:
1) незалежні фахівці у сфері культури, публічного або бізнес-адміністрування;
 2) члени професійних, творчих спілок, об’єднань, асоціацій, організацій у сфері культури, зареєстрованих відповідно до закону;
3) члени міжнародних об’єднань , асоціацій, організацій у сферах культури.
Членом конкурсної комісії не може бути особа, яка:
1) за рішенням суду визнана недієздатною або дієздатність обмежена;
2) має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
3) є близькою особою або членом сім’ї учасника конкурсу чи Органу управління;
4) є членом трудового колективу закладу культури на посаду керівника якого проводиться конкурс.
 
Строки та умови проведення конкурсу
Строки проведення конкурсного добору складають – не пізніше два місяці з моменту оголошення конкурсу.
Конкурсний добір на заміщення вакантної посади керівника «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради проводиться публічно. Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області забезпечує відео - та аудіофіксацію всіх засідань конкурсної комісії та розміщує матеріали засідань конкурсної комісії на своєму офіційному вебсайті та офіційному вебсайті Авангардівської селищної ради. Представники засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії під час проведення співбесіди з кандидатами на посаду керівника «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради, під час якої публічно презентуються запропоновані проєкти програм розвитку закладу культури на один і п’ять років.
 Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів на заміщення посади керівника «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради про час і місце проведення засідання конкурсної комісії.
 За клопотанням члена конкурсної комісії Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області забезпечує його участь у засіданнях конкурсної комісії в режимі відеоконференції. Відповідне клопотання подається не пізніш як за три дні до початку засідання конкурсної комісії.
 Перше засідання конкурсної комісії відбудеться 18 вересня 2023 року.
 На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на посаду керівника «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради, на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.
 Особа не допускається до участі у відборі кандидатів на посаду керівника «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради у разі невідповідності вимогам до кандидата на посаду, за рішенням конкурсної комісії.
На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду з кандидатами на посаду керівника «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради, під час якої заслуховує публічні презентації проєктів програм розвитку «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради на один та п’ять років.
 Допоміжними критеріями під час голосування на користь кандидатів є:
1) післядипломна освіта у галузі управління;
2) ступінь МВА (Master of Business Administration),MRA (Master of Public Administration), MLA (Master of Liberal Arts), магістра бізнес-адміністрування чи магістра державного управління;
3) науковий ступінь доктора філософії ( кандидата наук) чи доктора наук;
4) досвід роботи на керівних посадах в українських/міжнародних компаніях, установах, програмах, проектах у сфері культури;
5) володіння офіційними мовами Європейського Союзу;
6) досвід розроблення і реалізації інвестиційних та інноваційних проєктів;
7) схвальні відгуки в українських та іноземних галузевих засобах масової інформації;
8) бездоганна ділова репутація.
 Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та оприлюднює результати на офіційному вебсайті Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області та офіційному вебсайті Авангардівської селищної ради. Спосіб голосування визначається рішенням конкурсної комісії.
 Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії.
 У разі виявлення фактів, що свідчать про конфлікт інтересів члена конкурсної комісії, такий член конкурсної комісії не бере участь в голосуванні.
 Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:
1) відсутні заяви про участь у конкурсі;
2) до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;
3) жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.
    У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.
    Начальник Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області призначає переможця конкурсу на посаду керівника «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради не пізніше двох місяців з дня оголошення конкурсу, шляхом укладення з ним контракту строком на п’ять років.

Умови праці керівника 
«Центр культурних послуг» Авангардівської селищної ради, 
відомості про матеріально-технічну базу закладу

Режим роботи: понеділок - четвер з 08.00 год. до 17.00 год., п’ятниця з 08.00 год. до16.00 год., перерва з 13.00 год. до 13.45 год. вихідні - субота, неділя.
Тривалість щорічної основної відпустки - 24 календарних дні, тривалість додаткової оплачуваної відпустки за ненормований робочий день - 7 календарних днів. Виплата матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу (під час надання щорічної основної відпустки) та доплата за вислугу років (при наявності відповідного стажу роботи), за заявою працівника надається виплата матеріальної допомоги на вирішення соціально-побутових питань. 
  Оплата праці проводиться відповідно до наказу Міністерства культури і туризму України від 18.10.2005 року №745 «Про впорядкування умов оплати праці працівників культури на основі Єдиної тарифної сітки» (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери (зі змінами).
 «Центр культурних послуг» Авангардівської селищної ради знаходиться в будівлі будинку культури, підключений до мережі Інтернет та має безкоштовний Wi-Fi. До складу даного закладу входять такі структурні підрозділи: Прилиманська філія «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради, Новодолинська філія «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради, Хлібодарська філія «Центру культурних послуг», Філія с. Радісне «Центру культурних послуг» Авангардівської селищної ради. В клубних закладах в наявності є звукове обладнання, світлотехнічне обладнання, копіювально-розмножувальна техніка, комплекти музичних інструментів, комплекти сценічних костюмів, ноутбуки. 

Відповідальна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 

Абабіна Лілія Степанівна – юрисконсульт Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області, моб.тел. 096-728-15-05, e-mail: Avangard_osvita@ukr.net
