
Додаток 

до листа селищної ради 

від «___»_______2021 р. № ____ 

 

Заявка 

учасника конкурсу «Кращі практики місцевого самоврядування» 

у 2021 році 

 
 

І. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ОРГАН МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

 

1. Найменування органу місцевого самоврядування (далі – ОМС):  

Авангардівська селищна рада 

 

2. Район/Область:  

Одеський район/Одеська область 

 

3. Кількість населення громади (станом на 01.01.2021): 

19 598 осіб 

 

3.1. Співвідношення міського та сільського населення (у %): 

48/52  

 

4. Місцезнаходження ОМС (область, район, населений пункт, вулиця, номер будинку, 

поштовий індекс): 

Одеська область, Одеський район, смт Авангард, вул. Добрянського, буд. 26, 67806 

 

5. Телефон (з кодом міжміського зв’язку): (048) 797-25-04; Факс: немає. 

 

6. Адреса електронної пошти ОМС: avangard_xryst@meta.ua. 

 

7. Офіційний вебсайт ОМС: https://avangard.odessa.gov.ua/. 

 

8. ПІБ керівника ОМС (повністю): Хрустовський Сергій Григорович. 

 

9. Автор практики (ПІБ, посада, адреса електронної пошти, номер моб. тел.) 

Хрустовський Сергій Григорович – Авангардівський селищний голова, ел. адреса: 

avangard_xryst@meta.ua, (048) 797-25-04. 

 

(особа, яка є безпосереднім автором практики та зможе бути учасником заходів, пов’язаних 

із поширенням/передачею здобутого практичного досвіду. Автор – не обов’язково посадова 

особа місцевого самоврядування, це може бути представник установи, організації)  

 

10. Контактна особа, відповідальна за оформлення заявки та надання інформації щодо 

практики  

mailto:avangard_xryst@meta.ua
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Слободянюк Юлія Юріївна, головний спеціаліст Авангардівської селищної ради, моб. тел. 

+380972343211, ел. адреса: slobodynuk2006@gmail.com 

 

(автор практики або інша особа, яка зможе, у разі потреби, надати вичерпну інформацію 

щодо практики: ПІБ, посада, тел./факс, адреса електронної пошти, номер моб. тел.) 

 

11. З яких джерел ви дізнались про Конкурс? 

З інтернет-джерел: допису на веб-сайтах Міністерства розвитку громад та територій 

України та Децентралізація. 

 

12. Тематика заявки (оберіть одну з тем Конкурсу, позначивши її в дужках знаком «+»):  

 

( ) 1. «Згуртованість громади».  

( ) 2. «Організація системи надання медичних послуг на місцевому рівні в контексті реформи 

системи охорони здоров’я». 

(+) 3. «Реалізація проектів стратегічного розвитку». 

 

13. Категорія ОМС (оберіть одну з категорій, позначивши її в дужках знаком «+»):  

 

(  ) обласна рада; 

(  ) районна рада; 

(  ) міська рада (до 50 тисяч населення); 

(  ) міська рада (від 50 до 500 тисяч населення); 

(  ) міська рада (від 500 тисяч населення); 

(  ) сільська рада; 

(+) селищна рада. 
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II. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 
 

1. Назва практики «Інвестиції в майбутнє, або ж дитячий садок «Мадагаскар», як 

успішна практика будівництва об’єкту соціальної інфраструкнтури при 

співфінансуванні з трьох джерел: державного, обласного та селищного бюджетів». 

 
 

2. Передумови. Найкращі інвестиції в майбутнє громади, регіону та країни в цілому - це 

інвестиції в наших дітей. Таким є один із ключових пріоритетів розвитку Авангардівської 

селищної територіальної громади. 

З року в рік у селищі Авангард спостерігається стале зростання чисельності наявного 

населення, на відміну від демографічної ситуації в Україні. Так, станом на 1 січня 2014 

року на території селища проживало 3878 осіб, а в 2020 році - 6129 жителів. На кінець 2018 

року у підпорядкуванні Авангардівської селищної ради функціонував один «Дошкільний 

навчальний заклад (дитячий садок) загальноосвітня школа  І  ступеня», у якому виховувалося 

і навчалося -580 дітей. Однак, існуючий дошкільний навчальний заклад не в повній мірі 

задовольняв освітні потреби населення. Лише 60,4 % дітей віком від 3 до 6 років були 

охоплені дошкільною освітою. Постала гостра проблема перевантаження дошкільного 

навчального закладу, а головне – проблема забезпечення наймолодших жителів громади 

якісною та доступною дошкільною освітою – основою для всебічного розвитку 

маленьких українців. 
 

3. Загальна мета: 

- розширення мережі дошкільних навчальних закладів, що дасть можливість створити 

умови виховання та навчання дітей дошкільного віку і частково забезпечити 

охоплення дітей дошкільною освітою не лише в межах смт Авангард, а й 

Авангардівської селищної територіальної громади, чисельність офіційно 

зареєстрованих жителів якої вже станом на 01.01.2020 року складала 15 515 осіб, а 

на 01.01.2021 року – 19 598 осіб. 
 

4. Завдання: 

4.1. будівництво дошкільного навчального закладу на 190 місць з нуля з комфортними 

ігровими та спальними кімнатами, медичним блоком, харчоблоком; 

4.2. створення належних умов для забезпечення  збереження та зміцнення  фізичного,  

психічного  і  духовного здоров'я дітей дошкільного віку; 

4.3. розвиток творчих здібностей та інтересів дітей; 

4.4. надання кваліфікованої допомоги в корекції недоліків розвитку дитини; 

4.5. формування умінь і навичок, необхідних для навчання в школі; 

4.6. виконання вимог базового компонента дошкільної освіти, забезпечення   

соціальної  адаптації  та  готовності дитини продовжувати освіту. 

 

5. Акт(и) ОМС чи їхніх посадових осіб, що регулюють впровадження практики, а також ті, 

які були прийняті в рамках її реалізації (якщо практика передбачає їх прийняття) 
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Стратегія розвитку громади 2020-2027 роки – режим доступу: 

https://avangard.odessa.gov.ua/stratehiia-rozvytku-hromady-2020-2027-roky/. 
 

6. Цільова група (категорія учасників, які були залучені до впровадження практики): 

6.1. Міністерство розвитку громад та територій України. 

6.2. Одеська обласна державна адміністрація. 

6.3. Авангардівська селищна рада. 

6.4. Товариство з обмеженою відповідальністю «ВЕСТТ» - підрядник. 

Запропоновану практику вдалося реалізувати завдяки участі Авангардівської селищної 

ради у конкурсному відборі інвестиційних програм (проектів), які можуть реалізуватися за 

рахунок коштів ДФРР.  

Об’єкт включено до Програми Президента України «Велике будівництво». 

12 вересня 2020 року, перебуваючи з робочою поїздкою в Одеській області, Президент 

України Володимир Зеленський оглянув спорудження дитячого садка та надав позитивний 

відгук про об’єкт.  
 

7. Бенефіціари (категорія населення, яка отримала користь результаті впровадження 

практики): 

7.1. Жителі усієї громади - 19 598 осіб (а з урахуванням незареєстрованих – вдвічі 

більше) – отримали користь від проєкту, оскільки вдалося розвантажити інші 

дитсадки (в селищах Авангард та Хлібодарське, яке увійшло до громади з кінця 

2020 року); 

7.2. 190 дітей громади, які нині відвідують дитячий садок; 

7.3. 80 робочих місць для вихователів, кухарів, технічного персоналу– переважно це 

мешканці житлового масиву «Сьоме небо» - молоді та амбітні люди; 

7.4. Авангардівська селищна рада, яка в результаті отримала додаткові надходження 

до бюджету від створених робочих місць в закладі, а також можливості 

працевлаштуватися батьків, діти яких почали відвідувати заклад, завдяки чому 

останні, змогли працевлаштуватися, а це тягне за собою зростання ряду 

економічно-соціальних показників. 

7.5. Дитсадки м. Одеса. 
 

8. Період впровадження практики: 

      11.2019-03/2021 – варто зазначити, що будівельні роботи на об’єктів були завершені ще 

в грудні 2020 року, однак, отримати сертифікат про прийняття об’єкта до експлуатації, у 

зв’язку з реорганізацією Державної архітектурно-будівельної інспекції, вдалося лише на 

початку березня 2021 року.  

  

9. Отримані короткострокові та довгострокові результати практики: 

9.1. Короткострокові: 

9.1.1. розвантаження наявних дошкільних навчальних закладів; 

9.1.2. забезпечення 190 дітей дошкільною освітою; 

9.2. Довгострокові: 

9.2.1. покращення добробуту жителів громади, підвищення інвестиційної привабливості 

території, соціально-економічне зростання громади; 

9.2.2. виховання свідомих громадян-українців. 
 

10. Кількісні та якісні показники результатів практики: 

10.1. Кількісні показники: 

10.1.1. забезпечення 190 дітей дошкільною освітою (а в перспективі 280 дітей, з 

урахуванням створення додаткових місць, враховуючи потребу); 

10.1.2. нова 2-поверхова адміністративна будівля площею 1713,9 м2; 

10.1.3. 80 робочих місць; 
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10.1.4. 2 866 832 грн – заробітна плата для працівників закладу (з 01.04.2021 по 

31.08.2021 рр.) – жителів громади – покращення їх матеріального стану, створення 

можливостей заробляти та витрачати там де проживаєш. 

10.2. Якісні показники: 

10.2.1. забезпечення права дитини на доступність здобуття дошкільної освіти; 

10.2.2. підвищення культури батьків, їх громадської свідомості; 

10.2.3. можливість жителям громади, які мають дітей, працювати покращуючи свій 

матеріальний стан і робити свій посильний внесок в економіку країни; 

10.2.4. зняття соціальної напруги, породженої проблемою відсутності дитячого садка; 

10.2.5. створення нових робочих місць в громаді та зменшення кількості осіб, що доїздять 

до м. Одеси для працевлаштування, як результат – розвантаження транспортних 

потоків; 

10.2.6. зростання довіри до влади. 
 

11. Неочікуваний результат чи вплив практики (якщо були, то які) 

Групи дитсадка, яких нині десять, були наповнені у рекордні строки - з 01.04.2021 року 

і до початку літа. 
 

12. Сталість практики 

Сталість результатів практики полягає в тому, що Авангардівська селищна рада 

спроможна забезпечувати утримання закладу, а також своєчасне та якісне оновлення його 

матеріально-технічної бази, з одного боку, а з іншого -  об’єкт знаходить в житловому 

масиві, що щорічно зростає за рахунок молодих сімей, які народжують дітей та готові 

працювати в громаді. 
 

13. Короткий опис діяльності з впровадження практики 

З  метою 100 % охоплення дітей громади відповідного віку дошкільною освітою 

Авангардівською селищною радою ініційовано початок реалізації проєкту «Будівництво 

дитячого садка на 190 місць за адресою: вул. Європейська, 11, смт Авангард, 

Овідіопольського району, Одеської області». Даний проєкт у 2019 році було подано для 

участі в конкурсі програм і проєктів ДФРР. Під час будівництва застосовувалися новітні 

технології, зокрема нова система фільтрації та дезінфекції повітря, опалення приміщень та 

підігріву шафок з дитячим одягом у осінньо-зимовий період. Дитячий садок, зведений з 

нуля за дев’ять місяців, має комфортні ігрові та спальні кімнати, медичний блок та 

харчоблок. У дитсадку  влаштовано комп’ютерний та музичний класи з інструментами. 
 

14. Бюджет практики: 56 481 941,18 грн. 

14.1. Кошти місцевого бюджету: 9 500 000 грн (17 %); 

14.2. Кошти обласного бюджету: 14 803 170,18 грн (26 %); 

14.3. Кошти державного бюджету: 32 178 771 грн (57 %). 
 

15.  Проблемі питання, які виникли у ході впровадження практики: 

  В результаті реалізації практики Авангардівська селищна рада зіткнулася з недоліками 

в існуючій системі отримання дозвільних документів для початку виконання робіт з 

будівництва та власне введення об’єкту в експлуатацію. 
 

16. Перелік проведених заходів для поширення та популяризації практики: 

16.1. широке висвітлення практики в засобах масової інформації; 

16.2. обмін досвідом між громадами Одещини та України під час нарад, колегій, 

круглих столів, візитів делегацій. 
 

17. Поради для колег з інших ОМС щодо підготовки та впровадження практики: 

Реалізація великих інфраструктурних проєктів створює суттєве навантаження на 

місцеві бюджети. Саме тому, для успішного їх впровадження важливо залучення додаткових 

джерел фінансування, приміром таких, як кошти ДФРР. В свою чергу можливості залучення 

цих коштів передує кропітка робота над проєктом та долучення всіх зацікавлених сторін. 
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