Про затвердження Положення про Порядок проведення конкурсу на посаду керівника Комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради
Відповідно до Законів України  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про позашкільну освіту», «Про фізичну культуру і спорт», «Про освіту», керуючись Кодексом Законів про працю України, та з метою конкретизації процедурних питань, пов’язаних з призначенням керівника (директора) Комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради, Авангардівська селищна рада, ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про порядок проведення конкурсу на посаду керівника (директора) Комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради відповідно до додатку 1. 
2. Затвердити оголошення про проведення конкурсу на посаду керівника (директора) Комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради відповідно до додатку 2.
3. Начальнику Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області забезпечити реалізацію даного положення.
4. Секретарю Авангардівської селищної ради забезпечити оприлюднення даного рішення на сайті Авангардівської селищної ради.
5.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань охорони здоров’я, соціального захисту, освіти, сім’ї, молоді, спорту, туризму та культури.

Селищний голова                                                         Сергій ХРУСТОВСЬКИЙ
№2629 -VIIІ

від 15.03.2024 
Додаток 1 до рішення
Авангардівської селищної ради 

від 15.03.2024 року №2629-VIIІ
ПОЛОЖЕННЯ 
про Порядок проведення конкурсу на посаду керівника Комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради
1. Положення про конкурс на посаду керівника (директора) комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради (далі – Положення), розроблено відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту», «Про фізичну культуру і спорт», «Про місцеве самоврядування в Україні», Постановою Кабінету Міністрів України № 993 від 05.11.2008 року «Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу».
2. Керівником дитячо-юнацької спортивної школи може бути особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.

3. Призначення керівника дитячо-юнацької спортивної школи здійснює Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Порядку, шляхом укладання трудового договору (контракту).

4. Організаційне забезпечення проведення конкурсного відбору керівника дитячо-юнацької спортивної школи здійснює уповноважений орган - Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області.
5. Підставою для проведення конкурсу є рішення Авангардівської селищної ради та наказ керівника Відділ освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області.
6. Конкурс складається з таких етапів:
1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам та та цим положенням;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із комунальним закладом, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;
7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.

4. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на веб-сайті Авангардівської селищної ради, Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області та веб-сайті комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області (у разі його наявності) наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

1) найменування і місцезнаходження закладу;

2) найменування посади та умови оплати праці;

3) кваліфікаційні вимоги до керівника закладу;

4) вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі;

5) дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість;

6) прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

5. Рішення про прийом документів для формування конкурсної комісії приймає уповноважений орган не пізніше ніж на наступний робочий день з дня  прийняття рішення про проведення конкурсу та невідкладно публікує на своєму офіційному веб-сайті, сайті закладу освіти та/або на веб-сайті засновника. 

Прийом заявок на участь у конкурсній комісії відбувається протягом 20 робочих днів з моменту публікації оголошення про формування конкурсної комісії. Уповноважений орган має право здійснювати запрошення (залучення) представників для участі у конкурсній комісії. 

Для проведення конкурсу наказом Відділу освіти затверджується  персональний склад конкурсної комісії. Загальна чисельність членів конкурсної комісії становить 9 осіб.
До складу конкурсної комісії входять: голова комісії, заступник голови члена комісії, секретаря, членів комісії.

Членом комісії не може бути особа, що є керівником або працівником спортивної школи, яка приймає участь у конкурсному відборі.

До складу конкурсної комісії залучаються:

	 2 особи 
	представники засновника (посадові особи чи депутати відповідного представницького органу місцевого самоврядування (не більше однієї особи від однієї фракції чи групи), представники органу управління;

	2 особи
	представники Одеської обласної державної (військової) адміністрації (за згодою), територіального органу центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти (державні службовці) (за згодою);

	2 особи
	представники інститутів громадянського суспільства (громадських об’єднань керівників закладів позашкільної освіти, представники громадських організацій спортивної спрямованості з різних видів спорту, а також експертів, фахівців у сфері фізичної культури тощо).


До складу конкурсної  комісії  входить  секретар конкурсної комісії, який бере участь у засіданнях комісії без права голосу. Секретар веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії, які підписують усі члени конкурсної комісії.
До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

- відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.

Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюються на веб-сайті засновника впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.
7. Для участі у конкурсі претенденти подають такі документи:
- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»  за формою відповідно до додатку 1;

- автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копія паспорта громадянина України;

- копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж роботи у сфері фізичної культури не менше трьох років на день їх подання;

- довідка про відсутність судимості;

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі. Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що становить 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

8. Упродовж трьох робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

1) перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

2) приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

3) оприлюднює на веб-сайті засновника перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

9. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку дитячо-юнацької спортивної школи, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.
10. Конкурсний відбір на посаду керівника (директора) комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради проводиться публічно.

 Орган управління забезпечує відео- та аудіофіксацію всіх засідань конкурсної комісії та розміщує матеріали засідань конкурсної комісії на веб-сайті органу управління. Представники засобів масової інформації та громадськості мають право бути присутніми на засіданнях конкурсної комісії під час проведення співбесіди з кандидатами на посаду керівника (директора) комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради, під час якої публічно презентуються запропоновані проекти програм розвитку комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради.

11. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на веб-сайті засновника.

12. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

1) відсутні заяви про участь у конкурсі;

2) до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

3) жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

13. Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу  уповноважений орган управління призначає переможця конкурсу на посаду та укладає з ним строковий трудовий договір (контракт) терміном на 5 років.

Секретар  ради                                                          Валентина  ЩУР

Додаток 1 Положення про Порядок проведення конкурсу на посаду керівника Комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради
Начальнику Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області

Солотинській І.В.
__________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові претендента на участь у конкурсі)
_________________________________,

(дата народження претендента)
який (яка) проживає за адресою:
___________________________________,

(адреса проживання)
__________________________________,

тел. моб.: ________________________________,
е-mail: ___________________________________
 

ЗАЯВА
 

Я,________________________________________________________________________

прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення вакантної посади керівника Комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради.
Надаю згоду на обробку та використання моїх персональних даних згідно із Законом України «Про захист персональних даних».
Підтверджую достовірність інформації у поданих мною документах.
Повідомляю, що я, ____________________________________:

· Є дієздатною особою;

· не маю судимості;

· не позбавлений (а) права обіймати посаду керівника Комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради;

· не визнавався за рішення суду винним у вчиненні корупційного правопорушення;

· не підпадаю під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади»;

· усвідомлюю та надаю згоду на участь у зйомках процесу проведення конкурсного відбору.

Додатки:
· автобіографія;
· копія документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
· копія документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);
· копія трудової книжки чи інших документів;
· довідка про відсутність судимості;
· мотиваційний лист, складений у довільній формі;
· тезові ключові пропозиції перспективного плану розвитку спортивної школи.

· - інші документи, які підтверджують професійні та/або моральні якості** (вказати, які саме).
 

	"___" ____________ 2024 р.
	_____________
(підпис)
	______________________
(прізвище та ініціали)


Додаток 2 до рішення 
Авангардівської селищної ради 

від 15.03.2024 року №2629-VIIІ
ОГОЛОШЕННЯ
про проведення конкурсу на посаду керівника Комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради

Найменування і місцезнаходження закладу позашкільної освіти освіти: Комунальний позашкільний навчальний заклад «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради

Юридична адреса: 67820, Одеська область, Одеський район, с. Прилиманське, вул. Центральна, 120

Навчально-тренувальний процес здійснюється за наступними локаціями:    
-  відділення боксу функціонує: смт Авангард, вул. Добрянського 26;

- відділення боротьби вільної: с. Прилиманське, Прилиманська ЗЗСО, вул. Центральна 127; смт Авангард, вул. Добрянського 26 а; 

-
відділення важкої атлетики с. Н. Долина (Новодолинська ЗЗСО, вул. Шкільна, 1); 

-
відділення веслування на байдарках і каное: с. Нова Долина, веслувальний канал;

-
відділення годзю-рю карате: с. Прилиманське, вул. Центральна 120, Будинок культури;

-
відділення дзюдо: смт Авангард, вул. Ангарська, 15А;

-
відділення регбі: с. Нова Долина, вул. Шкільна,1
- відділення футболу: смт Авангард, стадіон; смт Хлібодарське.

Строк приймання документів на участь у конкурсі

Документи на участь у конкурсі приймаються з 18.03.2024 року по 17.04.2023 року до 17.00 год. (включно)

22 04.2024 року о 15.00 год – перше засідання конкурсної комісії (розгляд заява та документів)

25.04.2024 року о 14.00 год – конкурс на посаду керівника Комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради.

 Вимоги до кандидатів на посаду: особа, яка є громадянином України, має вищу освіту та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню посадових обов’язків.

Для участі у конкурсі необхідно подати такі документи :

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»  за формою відповідно до додатку 1;

- автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
- копія паспорта громадянина України;

- копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);

- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж роботи у сфері фізичної культури не менше трьох років на день їх подання;

- довідка про відсутність судимості;

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі. 

Особа може надати інші документи, які на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.

Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність подання інформації.

Зазначені документи подаються особисто або надсилаються на поштову (електронну) адресу до Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області за адресою: 67806, Одеська область, Одеський район, с. Авангард, вул. Добрянського, 28, 3 поверх, e-mail: Avangard_osvita@ukr.net
Строки та умови проведення конкурсу

Строки проведення конкурсного добору складають – не пізніше два місяці з моменту оголошення конкурсу.

Конкурс складається з таких етапів:
1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам та цим положенням;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із комунальним закладом, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.

Конкурсний відбір на посаду керівника (директора) комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради проводиться публічно.

 Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та оприлюднює результати на офіційному вебсайті Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області та офіційному вебсайті Авангардівської селищної ради. Спосіб голосування визначається рішенням конкурсної комісії.

  Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

1) відсутні заяви про участь у конкурсі;
2) до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

3) жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

 Начальник Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області призначає переможця конкурсу на посаду керівника (директора) комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної рад не пізніше двох днів з дня проведення конкурсу, укладає з ним контракт строком на п’ять років.

Умови праці керівника (директора) комунального позашкільного навчального закладу «Комплексна дитячо-юнацька спортивна школа «Авангард» Авангардівської селищної ради
Режим роботи: понеділок - четвер з 08.00 год. до 17.00 год., п’ятниця з 08.00 год. до16.00 год., перерва з 13.00 год. до 13.45 год. вихідні - субота, неділя.

Тривалість щорічної основної відпустки - 24 календарних дні, тривалість додаткової оплачуваної відпустки за ненормований робочий день - 7 календарних днів. Виплата матеріальної допомоги на оздоровлення в розмірі посадового окладу (під час надання щорічної основної відпустки) та доплата за вислугу років (при наявності відповідного стажу роботи).
Оплата праці здійснюється згідно з наказом Міністерства України у справах молоді та спорту №2097 від 23.09.2005р. «Про впорядкування умов оплати праці працівників бюджетних установ, закладів та організацій галузі фізичної культури і спорту»,  Постановою КМУ від 30.08.2002р.  № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», Постановою КМУ № 755 «Деякі питання оплати праці працівників дитячо-юнацьких спортивних шкіл» від 14.08.2019 р. 

Відповідальна особа, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 

Абабіна Лілія Степанівна – юрисконсульт Відділу освіти, культури, молоді та спорту Авангардівської селищної ради Одеського району Одеської області, моб.тел. 096-728-15-05, e-mail: аvangard_osvita@ukr.net
Секретар  ради                                                         Валентина ЩУР

