
 

 

  

                     АВАНГАРДІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

 вулиця Добрянського, 26, селище Авангард, Одеський район, Одеська область, 67806, 

тел. (048) 797-25-04,  e-mail: avangardtg@od.gov.ua, ЄДРПОУ 23211248 

 

 

ПРОТОКОЛ № 2 

засідання робочої групи з формування завдання на розроблення 

комплексного плану просторового розвитку території 

Авангардівської селищної територіальної громади 

 

Дата проведення: 10 вересня 2025 року 
 

Час проведення: 15:00-16:30 

  

Місце: приміщення виставкової зали (укриття) 

Центру культурних послуг 

Авангардівської селищної ради 

селище Авангард, вул. Добрянського, 28 
 

Модератор заходу (запрошена особа): 

експертка із питань містобудівної діяльності 

Олеся СУРОВА 

 

1. Мета засідання 

Друга зустріч робочої групи мала на меті формування основи для 

завдання на розроблення комплексного плану просторового розвитку 

Авангардівської селищної територіальної громади шляхом: 

– визначення ключових зацікавлених сторін (стейкхолдерів); 

– проведення початкового SWOT-аналізу з формуванням загальних 

пріоритетів розвитку громади; 

- структурування тематичних напрямів обговорення відповідно до змісту 

комплексного плану. 

 

2. Учасники заходу (22 особи) / члени робочої групи (14 осіб): 

- Авангардівський селищний голова Одеського району Одеської області, 

голова робочої групи – Сергій ХРУСТОВСЬКИЙ; 

- начальник відділу містобудування та архітектури виконавчого органу 

Авангардівської селищної ради, заступник голови робочої групи – Валентин 

ГУДЗІКЕВИЧ; 

- головний спеціаліст Авангардівської селищної ради, секретар робочої 

групи (координатор, за згодою) – Юлія СЛОБОДЯНЮК; 
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- староста Прилиманського старостинського округу – Микола 

БУБНОВ; 

- староста Новодолинського старостинського округу – Олег БЕРНИК; 

- член виконавчого комітету Авангардівської селищної ради – Андрій 

КІРТОКА; 

- староста Хлібодарського старостинського округу – Вадим КОЗАЧОК; 

- депутат Авангардівської селищної ради, начальник відділу 

капітального будівництва, житлово-комунального господарства, комунального 

майна Авангардівської селищної ради – Артем СИРІТКА; 

- мешканець с. Нова Долина – Дмитро РОДКІН; 

- мешканець с. Прилиманське – Дмитро ГУМЕНКО; 

- мешканець с. Прилиманське – Володимир АНТОНОВ; 

- мешканець с. Прилиманське - Сільвестр ШТЕФУРЯК; 

- мешканець с-ща Авангард – Роман ВЕНГЕР; 

- мешканець с-ща Авангард – Раміль АБДУЛЛАЄВ. 

 

Відсутні члени робочої групи:  

- депутат Авангардівської селищної ради, голова постійної комісії 

Авангардівської селищної ради з питань комунальної власності, житлово-

комунального господарства, благоустрою, планування територій, будівництва, 

архітектури, енергозбереження та транспорту – Ігор БЕРНИК; 

- депутат Авангардівської селищної ради, голова постійної комісії 

Авангардівської селищної ради, з питань земельних відносин, 

природокористування, охорони пам'яток історичного середовища та 

екологічної політики – Ярослав ДОБРОВ. 

- мешканець ОК «СК «МЕРКУРІЙ» (Новодолинський старостинський 

округ) – Сергій ЦИБУЛЯ; 

- мешканець с. Нова Долина – Володимир АСТРАТОНОВ; 

- мешканець с-ща Хлібодарське – Дмитро КАБАНЕНКО; 

- мешканець с-ща Радісне – Ілля ЗАРВАНСЬКИЙ; 

- мешканець с-ща Хлібодарське – Олег ГРЕБЕНЮК. 

 

Учасники заходу запрошені членами робочої групи: 

- експертка із питань містобудівної діяльності, міська планувальниця, 

ГАП ТОВ «ПБ «БАЗИС», голова Одеського осередку Палати архітекторів 

України НСАУ  – Олеся СУРОВА; 

- директор ТОВ «ПБ «БАЗИС», – Григорій СУРОВИЙ; 

- головний спеціаліст Авангардівської селищної ради - Олександр 

СОЛОТИНСЬКИЙ; 
- спеціаліст І категорії відділу містобудування та архітектури 

виконавчого органу Авангардівської селищної ради - Лілія ХОМІН; 

- спеціаліст відділу містобудування та архітектури виконавчого органу 

Авангардівської селищної ради  - Катерина ШИПУЛІНА; 

- представник ТОВ «Єллоу Форест», – Юрій МОТУЗ; 

- представник ТОВ «Урбан Скул» – Юрій ЖАРОВ; 

- представник Служби Відновлення – Андрій ЯВЕЦЬКИЙ. 

 

 



 

3. Обговорення питань та розгляд пропозицій: 

Першим взяв слово голова Авангардівської селищної ради - Сергій 

ХРУСТОВСЬКИЙ. У своєму виступі він підкреслив важливість процесу 

просторового планування та значення розробки відповідної документації для 

подальшого розвитку громади. Голова наголосив, що Комплексний план стане 

стратегічною основою для ухвалення управлінських рішень і сприятиме 

гармонійному поєднанню інтересів громади, інвесторів та суміжних 

територій. 
 

Перед початком обговорення модератор пані Олеся СУРОВА нагадала 

учасникам, що нинішня зустріч робочої групи є продовженням роботи, 

розпочатої під час минулого засідання. Зокрема, члени групи вже 

ознайомилися зі складом та структурою Комплексного плану просторового 

розвитку території Авангардівської територіальної громади, визначили 

ключові завдання, що стоять перед робочою групою. Саме ці напрацювання 

стали основою для формування сьогоднішнього порядку денного. 

Відкриваючи засідання, пані Олеся привітала учасників, подякувала за 

їхню активність та готовність долучатися до процесу стратегічного 

планування, а також підкреслила важливість спільної роботи задля досягнення 

збалансованого та сталого розвитку Авангардівської громади.  

 

 
 

Пані Олеся представила перші результати анкетування жителів 

Авангардівської територіальної громади. Наразі опрацьовано 22 анкети, що 

стали початковою базою для подальшого аналізу громадської думки та 

врахування пропозицій мешканців у процесі планування. 

 



 

 

 

Юлія СЛОБОДЯНЮК повідомила, що загалом, станом на 10 вересня 

2025 року до Авангардівської селищної ради надійшло 529 заповнених анкет, 

а саме: 38 паперових та 491 – електронна. Вона також зауважила, що для 

громад середнього розміру така кількість респондентів є достатньою для 

формування репрезентативної вибірки, яка відображає думку жителів залежно 

від чисельності населення громади. 

 

Після цього модератор пані Олеся СУРОВА запропонувала перейти 

безпосередньо до розгляду питань порядку денного та розпочати роботу. 

Вона наголосила, що результати розв'язання завдань, винесених на 

сьогоднішнє засідання робочої групи, безпосередньо вплинуть на зміст 

майбутньої стратегічної сесії з формування завдання на розроблення 

Комплексного плану просторового розвитку, і були вирішені у наступному 

порядку: 

 

Задача 1: Визначення основних зацікавлених сторін у розвитку 

територіальної громади 

Мета: Сформувати повний і репрезентативний перелік основних 

стейкхолдерів, які впливають на розвиток громади або мають безпосередній 

інтерес до його результатів.  

Очікуваний результат: Окреслення ключових зацікавлених сторін для 

забезпечення всебічного та об’єктивного аналізу сильних і слабких сторін 

громади, а також можливостей і загроз її просторового розвитку. 

 

 



 

Задача 2:  Обговорення загальних пріоритетів розвитку громади 

(SWOT-аналіз) 

Мета: Здійснити початковий SWOT-аналіз для виявлення сильних і 

слабких сторін, можливостей та загроз розвитку громади, з подальшим 

формуванням переліку пріоритетів, які мають бути враховані в завданні на 

розроблення комплексного плану просторового розвитку. 

Очікуваний результат: Попередній перелік стратегічних пріоритетів, 

сформований на основі об'єктивного аналізу внутрішніх характеристик 

громади (сильних і слабких сторін) та зовнішніх чинників (можливостей і 

загроз). 

 

Задача 3: Визначення тематичних напрямів обговорення на 

стратегічній сесії відповідно до складу та змісту комплексного плану 

Мета: Сформувати перелік тематичних напрямів для роботи під час 

стратегічної сесії, який би відображав усі ключові елементи змісту 

комплексного плану просторового розвитку території громади. 

Очікуваний результат: Узгоджений перелік напрямів, за якими буде 

організовано групову роботу учасників стратегічної сесії з подальшим 

формуванням змістовних пропозицій до завдання на розроблення 

Комплексного плану. 

Ці теми будуть деталізовані під час стратегічної сесії із залученням 

ширшого кола учасників. 

 

3.1 Учасники робочої групи сформували перелік зацікавлених 

сторін у розвитку територіальної громади 

 

Учасники обговорили, хто є ключовими стейкхолдерами, що впливають 

на розвиток громади або зацікавлені в його результатах. До таких сторін 

віднесли органи місцевого самоврядування, представників бізнесу, освітніх та 

медичних закладів, громадських організацій, старостинських округів, молоді, 

релігійних громад та інших. 

В результаті роботи з інтерактивною матрицею зацікавлених сторін 

(Stakeholder Map або Stakeholder Matrix), отримали візуальний результат. Вона 

класифікує зацікавлених сторін за двома осями: вісь X: рівень зацікавленості 

(низький → високий), вісь Y: рівень впливу / впливовості (низький → 

високий). 

 



 
3.2 Учасники робочої групи сформували SWOT-аналіз, складається 

із чотирьох блоків, сильні сторони, слабкі, можливості та загрози 

Члени робочої групи визначили сильні і слабкі сторони, можливості та 

загрози розвитку громади, з подальшим формуванням переліку пріоритетів, які 

мають бути враховані в завданні на розроблення комплексного плану 

просторового розвитку.  

Юлія СЛОБОДЯНЮК запропонувала взяти за основу SWOT-аналіз, 

який було здійснено під час розробки Стратегії розвитку Авангардівської 

громади на 2020-2027 роки. 

За результатами обговорення учасниками робочої групи було визначено 

основні елементи SWOT-аналізу територіального розвитку Авангардівської 

територіальної громади: 



 

Сильні сторони (Strengths) 

«Що є позитивного всередині громади, що може стати опорою для 

розвитку?» 
Які галузі або об’єкти функціонують найкраще у громаді? 

У чому полягають ключові переваги нашої громади порівняно з сусідніми? 

Які ресурси (людські, природні, інфраструктурні) громада має і ефективно 

використовує? 

Які успішні практики розвитку вже були реалізовані? 

 

Слабкі сторони (Weaknesses) 

«Що заважає розвитку громади? Які внутрішні проблеми 

потребують вирішення?» 
Які послуги, інфраструктура або об’єкти потребують поліпшення? 

Які ресурси не використовуються або втрачаються? 

У яких сферах громада має найменшу спроможність? 

Які виклики громада не в змозі подолати власними силами? 

 

Можливості (Opportunities) 

«Які зовнішні фактори або події можуть допомогти громаді 

розвиватися?» 
Які програми, проєкти або інвестиції можна залучити? 

Які партнерства (державні, міжнародні, приватні) можуть бути корисними? 

Які тенденції (екологічні, цифрові, соціальні) можуть бути використані для 

розвитку? 

Які простори чи об’єкти можна трансформувати або ревіталізувати? 

 

Загрози (Threats) 

«Які зовнішні або внутрішні фактори можуть гальмувати або 

зупинити розвиток громади?» 
Які ризики існують для інвестиційної привабливості громади? 

Які природні чи техногенні загрози є актуальними? 

Які правові, економічні або політичні чинники можуть негативно вплинути? 

Чи існує відтік населення, скорочення бюджету або втрата інфраструктури?  

 

Результати оформили у вигляді візуальної таблиці на основі об'єктивного 

аналізу внутрішніх характеристик громади (сильних і слабких сторін) та 

зовнішніх чинників (можливостей і загроз) нижче.  



 
 

3.3 Члени робочої групи опрацювали структуру тематичних 

напрямів, що ляжуть в основу розподілу учасників стратегічної сесії на 

окремі робочі групи 

У процесі обговорення робочою групою були виявлені та поділені по 

групам важливі питання, які в майбутньому будуть прийняті до уваги в процесі 

розробки Комплексного плану. 

Кожен напрям відповідає ключовим сферам розвитку території громади, 

які будуть опрацьовані під час формування завдання на розроблення 

Комплексного плану просторового розвитку. 

Для зручності візуального сприйняття та ефективної організації роботи, 

тематичні групи буде поділено за кольоровими маркерами, кожен з яких 

відповідатиме конкретному напрямку: 
 

1. Виробничо-логістичний потенціал. 

2. Формування просторової структури території. 

3. Транспортна інфраструктура та мобільність. 



4. Охорона довкілля, цивільний захист та управління. 

5. Відновлювальна енергетика та енергоефективність, інфраструктура. 

6. Соціальна інфраструктура, безбар’єрність. 
 

Члени робочої групи надали розгорнуте обґрунтування кожного напряму 

саме для Авангардівської територіальної громади, спираючись на її 

особливості, перспективи та виклики: 

1. Виробничо-логістичний потенціал 

Авангардівська територіальна громада розташована поблизу м. Одеса та 

має вигідне транспортно-географічне положення. Це створює сприятливі 

умови для розвитку промислових та складських зон, логістичних парків і 

підприємств, орієнтованих на внутрішній і зовнішній ринки. Посилення цього 

напряму дозволить залучити інвесторів, створити нові робочі місця та 

збільшити податкові надходження до бюджету громади. 

2. Формування просторової структури території 

Збалансований розвиток житлових кварталів, громадських просторів, 

зелених зон та виробничих територій є ключем до сталого розвитку громади. 

Для Авангардівської територіальної громади, яка активно зростає, важливо 

уникнути хаотичної забудови, забезпечити раціональне використання 

земельних ресурсів та гармонійне поєднання житлової, ділової і рекреаційної 

інфраструктури. 

3. Транспортна інфраструктура та мобільність 

Близькість до Одеси та інтенсивні транспортні потоки зумовлюють 

потребу у розвитку якісної дорожньої мережі, організації громадського 

транспорту, створенні велосипедних та пішохідних маршрутів. Для жителів 

громади важливим є зручний і швидкий доступ до місць роботи, навчання та 

відпочинку, а також безпечний рух усіх учасників дорожнього руху. 

4. Охорона довкілля, цивільний захист та управління 

Швидкий розвиток громади має супроводжуватися ефективним 

управлінням природними ресурсами, захистом від надзвичайних ситуацій та 

дотриманням екологічних стандартів. Для Авангардівської територіальної 

громади це означає розвиток системи збору та утилізації відходів, запобігання 

підтопленням, збереження зелених зон, а також посилення цивільного захисту 

населення в умовах воєнних загроз. 

5. Відновлювальна енергетика та енергоефективність, інфраструктура 

З огляду на сучасні виклики та потребу в енергетичній незалежності, 

розвиток сонячної енергетики, впровадження енергоощадних технологій у 

закладах громади та житловому секторі є пріоритетним завданням. Це 

сприятиме зниженню витрат на енергоресурси та підвищенню стійкості 

інфраструктури. 



6. Соціальна інфраструктура, безбар’єрність 

Авангардівська громада стрімко зростає за чисельністю населення, що 

потребує розширення та модернізації соціальних закладів – шкіл, дитсадків, 

медичних установ, культурних і спортивних об’єктів. Особливу увагу слід 

приділити створенню безбар’єрного середовища для людей з інвалідністю, 

літніх жителів та сімей із дітьми. Це сприятиме підвищенню якості життя та 

соціальній згуртованості. 

 
 

3.4 По завершенні презентації був наданий час для питань, 

пропозицій та обговорень. В процесі обговорень вирішили: 

• теми наступних зустрічей;  

• організація додаткового засідання для визначення переліку членів 

стратегічної сесії. 

 

  



 

4. Підсумок 

 

 
У завершальній частині засідання було узгоджено орієнтовну кількість 

подальших зустрічей робочої групи, окреслено ключові завдання, терміни їх 

виконання, а також попередній графік розроблення Комплексного плану 

просторового розвитку території Авангардівської територіальної громади. 

1. Окреслили ключові зацікавлені сторони для забезпечення всебічного 

та об’єктивного аналізу сильних і слабких сторін громади, а також 

можливостей і загроз її просторового розвитку. Сформували інтерактивну 

матрицю зацікавлених сторін. 

2. Створили попередній перелік стратегічних пріоритетів, сформований 

на основі об'єктивного аналізу внутрішніх характеристик громади (сильних і 

слабких сторін) та зовнішніх чинників (можливостей і загроз). Сформований 

SWOT-аналіз пріоритетів розвитку Авангардівської територіальної громади.  

3. Обговорили та створили структуру тематичних напрямів для 

подальшої роботи. Робоча група визначила шість ключових напрямів, що 

охоплюють основні сфери просторового розвитку (житлова забудова, 

інфраструктура, економіка, виробництво, охорона довкілля, 

енергонезалежність, безбар’єрність тощо). Ці напрями ляжуть в основу 

групової роботи під час стратегічної сесії, в рамках якої буде проведено 

професійне обговорення проблем, потреб і пріоритетів кожного напряму. 

Результати обговорень стануть основою для формування завдання на 

розроблення Комплексного плану. Було домовлено, що інформація про 

перелік напрямів і формат стратегічної сесії буде оприлюднена на офіційному 

веб-сайті громади найближчим часом.  





Засідання 
робочої групи 

№2 

Визначення стейкхолдерів та 
пріоритетів розвитку громади

з формування 
Завдання на розробку Комплексного плану 

Авангардівської селищної територіальної громади

10 вересня 2025 року



АНКЕТА ЖИТЕЛІВ АВАНГАРДІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ: 
РЕЗУЛЬТАТИ ОПИТУВАННЯ

Соціально-демографічний портрет

Опитування проведене серед мешканців у серпні 2025 року для формування 
завдання на Комплексний план просторового розвитку.

Посилання: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEkbG053NuOpW-dwZT8QjIt8tfd9uqXNb-QCAyHnXyy6BBig/viewform?pli=1

Переваги громади

Проблеми громади

Головні очікування мешканців – якісна інфраструктура, благоустрій, доступна медицина та простори для відпочинку. 
Ці пріоритети варто врахувати у завданні на розроблення Комплексного плану просторового розвитку

Більшість учасників опитування (58%) 
люди віком від 36 до 60 років. 

Молодь до 35 років становить 42%
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Результати розв'язання
завдань, винесених на
сьогоднішнє засідання

робочої групи,
безпосередньо вплинуть
на зміст майбутньої
стратегічної сесії з

формування завдання на
розроблення

Комплексного плану 

Задача 1: 
Визначення основних зацікавлених сторін у
розвитку територіальної громади

Задача 3: 
Визначення тематичних напрямів обговорення
на стратегічній сесії відповідно до складу та
змісту комплексного плану

Задача 2:  
Обговорення загальних пріоритетів розвитку
громади (SWOT-аналіз)

«Хто має владу, ресурси, знання або інтереси щодо розвитку громади?»

Які внутрішні переваги та слабкості має громада, а також які зовнішні
можливості та загрози можуть впливати на її розвиток?

«Які ключові напрями та проблеми розвитку 
громади слід обов’язково врахувати під 
час просторового планування?»



Задача 1: Визначення
основних зацікавлених сторін 
у розвитку територіальної
громади
Мета: Сформувати повний і репрезентативний перелік основних стейкхолдерів,
які впливають на розвиток громади або мають безпосередній інтерес до його
результатів

Очікуваний результат: Окреслення ключових зацікавлених сторін для
забезпечення всебічного та об’єктивного аналізу сильних і слабких сторін
громади, а також можливостей і загроз її просторового розвитку

ОВА

Селищна рада

Мінрозвитку

Балансоутриму… Служба відновл…

Міноборони

Жителі громади

Соціально вразливі групи

Громадські…

Інститут громадянського…

Бізнес

Молодь

«Хто, на вашу думку, має найбільший вплив на
рішення щодо розвитку громади?»

 «Хто найбільше зацікавлений у результатах
комплексного плану?»

Інтерактивна матриця зацікавлених сторін

вісь X: рівень зацікавленості (низький → високий)
вісь Y: рівень впливу / впливовості (низький → високий)

спостерігачі з важелями впливу ключові стейкхолдери

активні союзникиширока громадськість



Задача 2:  Обговорення
загальних пріоритетів розвитку
громади (SWOT-аналіз)
 Мета: Здійснити початковий SWOT-аналіз для виявлення сильних і слабких
сторін, можливостей та загроз розвитку громади, з подальшим формуванням
переліку пріоритетів, які мають бути враховані в завданні на розроблення
комплексного плану просторового розвитку

 Очікуваний результат: Попередній перелік стратегічних пріоритетів,
сформований на основі об'єктивного аналізу внутрішніх характеристик громади
(сильних і слабких сторін) та зовнішніх чинників (можливостей і загроз)

«Що є позитивного всередині громади, що може
стати опорою для розвитку?»

«Що заважає розвитку громади? Які внутрішні
проблеми потребують вирішення?»

«Які зовнішні фактори або події можуть допомогти
громаді розвиватися?»

«Які зовнішні або внутрішні фактори можуть
гальмувати або зупинити розвиток 
громади?»

SWOT-АНАЛІЗ

СИЛЬНІ СТОРОНИ

МОЖЛИВОСТІ

СЛАБКІ СТОРОНИ

ЗАГРОЗИ

Вигідне географічне положення
Наявність об’єктів комерційної нерухомості
Якісне житло, сформований ринок житлової нерухомості
Наявність інженерних комунікацій
Належні умови для дошкільної та середньої освіти
Належні умови для задоволення культурних та
спортивних потреб
Багата історично-культурна традиція
Розвинена гуртова та роздрібна торгівля
Наявність власного ЦНАП
Наявність Центру безпеки громадян

 приорітетів розвитку
Авангардівської селищної територіальної громади

1.Дефіцит якісного житла
2.Нестача або зношеність інженерних комунікацій
3.Обмеженість дошкільної та середньої освіти
4.Обмеженість культурної та спортивної інфраструктури
5.Відсутність стратегії збереження історико-культурної

спадщини
6.Виклики у сфері цивільного захисту та безпеки

1.Продовження економічного зростання більшими
темпами, супутній розвиток торгівлі. 

2.Ефективна дерегуляція та спрощення ведення бізнесу.
Введення системи «платиш податки там, де працюєш». 

3.Подальша підтримка державою децентралізаційних
процесів, субвенції територіальним громадам. 

4.Зростання пасажирських та вантажних потоків через
територію громади (ВПП Одеського аеропорту, Go
Highway). 

5.Налагодження ефективних побратимських зв’язків,
залучення проєктів МТД та програм транскордонного
співробітництва для розвитку і підтримки громади.

6.Зростання самостійності громади, зокрема, в земельних
питаннях. 

7.Будівництво сміттєпереробного заводу і вирішення
проблеми полігону ТПВ «Дальницькі кар'єри».

1. Триваючий міграційно-реєстраційний дисбаланс, що
спричиняє збільшення фінансового навантаження на
сумлінних мешканців і бізнес. 
2. Агресивна конкуренція з боку міста Одеси, зокрема, за
мешканця, працівника, учня (супутні кошти державного
бюджету). 
3. Зростання активності з боку «природних» конкурентів
(Чернівці, Хмельницький, Харків). 
4. Погіршення екології за рахунок більшого навантаження на
потоки без адекватного реагування національного/
регіонального рівня. 
5. Відсутня нормативно-правова база для забезпечення
діяльності ТГ за окремими напрямами. 
6. Військові дії на Сході України.
7. Нестабільна соціально-економічна та політична ситуація в
країні. 
8. Посилення конкуренції між громадами за державні кошти та
МТД.



Задача 3: Визначення
тематичних напрямів
обговорення на стратегічній
сесії відповідно до складу та
змісту комплексного плану
 Мета: Сформувати перелік тематичних напрямів для роботи під час стратегічної
сесії, який би відображав усі ключові елементи змісту комплексного плану
просторового розвитку території громади

 Очікуваний результат: Узгоджений перелік напрямів, за якими буде організовано
групову роботу учасників стратегічної сесії з подальшим формуванням
змістовних пропозицій до завдання на розроблення Комплексного плану.
Ці теми будуть деталізовані під час стратегічної сесії із залученням ширшого кола
учасників

Які напрями розвитку (економіка, соціальна інфраструктура,
простір, довкілля) є найважливішими для громади сьогодні?

Які проблеми або виклики в громаді потребують
першочергового вирішення через просторові рішення?

Які ресурси або території громади мають найбільший
потенціал для розвитку?

Які групи населення або інтереси потребують обов’язкового
врахування при плануванні території?

Мапа тематичних напрямів

ТЕМАТИЧНІ

НАПРЯМИ

ВИРОБНИЧО-
ЛОГІСТИЧНИЙ 

ПОТЕНЦІАЛ

ТРАНСПОРТНА 
ІНФРАСТРУКТУРА 
ТА МОБІЛЬНІСТЬ

ОХОРОНА ДОВКІЛЛЯ, 
ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

ТА УПРАВЛІННЯ 
ВІДХОДАМИ

ВІДНОВЛЮВАЛЬНА 
ЕНЕРГЕТИКА ТА 

ЕНЕРГОЕФЕКТИВНІСТЬ, 
ІНЖЕНЕРНА

 ІНФОРАСТРУКТУРА

СОЦІАЛЬНА 
ІНФРАСТРУКТУРА, 

БЕЗБАРЄРНІСТЬ 

ФОРМУВАННЯ
ПРОСТОРОВОЇ

СТРУКТУРИ
ТЕРИТОРІЇ



підсумки

Окреслили ключові зацікавлені сторіни
для забезпечення всебічного та
об’єктивного аналізу сильних і слабких
сторін громади, а також можливостей і
загроз її просторового розвитку

Створили попередній перелік стратегічних
пріоритетів, сформований на основі
об'єктивного аналізу внутрішніх
характеристик громади (сильних і слабких
сторін) та зовнішніх чинників (можливостей і
загроз)

Узгодили 9 ключових напрямів
просторового розвитку громади,
які ляжуть в основу групової роботи
під час стратегічної сесії

Сформована інтерактивна матриця зацікавлених сторін

Сформований SWOT-аналіз пріоритетів розвитку громади

1

2

3
Сформований перелік 9 тематичних напрямів 



Дякую всім за Ваші
участь та час!

Всім тихого та 
спокійного завершення
дня!
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