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	[bookmark: _Hlk187152589]Про створення Сектору грантової діяльності, розвитку співробітництва та цифровізації Авангардівської селищної ради та затвердження Положення про Сектор



[bookmark: _Hlk184200651]Керуючись статтями 26, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законами України «Про засади державної регіональної політики», «Про співробітництво територіальних громад», «Про міжнародне територіальне співробітництво України», «Про Національну програму інформатизації», з урахуванням необхідності забезпечення системного залучення грантових та інших позабюджетних ресурсів, розвитку міжнародного та міжмуніципального співробітництва, впровадження сучасних цифрових рішень у діяльність органів місцевого самоврядування, удосконалення процесів управління, прозорості та якості надання публічних послуг, з метою створення організаційних умов для ефективної підготовки та реалізації проєктів місцевого розвитку, залучення міжнародної технічної допомоги, розвитку партнерств з територіальними громадами України та іноземними партнерами, а також впровадження та розвитку процесів цифровізації в діяльності Авангардівської селищної ради, Авангардівська селищна рада ВИРІШИЛА:
1. Створити Сектор грантової діяльності, розвитку співробітництва та цифровізації Авангардівської селищної ради.
2. Затвердити Положення про Сектор грантової діяльності, розвитку співробітництва та цифровізації Авангардівської селищної ради (додається).
3.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій, міжнародного співробітництва та регуляторної політики.

Селищний голова                                                               Сергій ХРУСТОВСЬКИЙ
№______-VIII
від 12.02.2026

        Додаток
         до рішення Авангардівської 
         селищної ради
         від 12.02.2026  № ____ -VIII

ПОЛОЖЕННЯ
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]про Сектор грантової діяльності, розвитку співробітництва та цифровізації Авангардівської селищної ради
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Сектор грантової діяльності, розвитку співробітництва та цифровізації Авангардівської селищної ради (далі — Сектор) є структурним підрозділом апарату Авангардівської селищної ради та створюється, реорганізується і ліквідується на підставі рішення селищної ради відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».
1.2. Сектор підзвітний і підконтрольний селищній раді, підпорядкований її виконавчому комітету, селищному голові та заступнику селищного голови.
1.3. У своїй діяльності Сектор керується Конституцією України, законами та іншими нормативними актами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Одеської обласної державної адміністрації, рішеннями та розпорядженнями селищної ради, цим Положенням та іншими нормативними документами.
1.4. Положення про Сектор затверджується рішенням селищної ради.
1.5. На посади завідувача Сектору призначаються особи, які мають вищу освіту та відповідний досвід роботи в органах місцевого самоврядування, державних органах або інших сферах управління. Прийом на роботу та звільнення здійснюється селищним головою відповідно до чинного законодавства України.
1.6. Селищна рада забезпечує умови для роботи та підвищення кваліфікації працівників Сектору, надає необхідні приміщення, технічні засоби, телефонний зв’язок, законодавчі та інші нормативні документи, довідкові матеріали, методичні посібники та літературу.
1.7. При виконанні покладених на нього завдань Сектор взаємодіє з органами виконавчої влади, депутатами, постійними та тимчасовими комісіями, іншими органами, утвореними селищною радою, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.
2. МЕТА, ТА ЗАВДАННЯ СЕКТОРУ
2.1. Мета діяльності Сектору полягає у забезпеченні залучення додаткових фінансових, технічних та експертних ресурсів для реалізації проєктів відновлення, сталого розвитку та підвищення спроможності громади; розвитку міжмуніципального та міжнародного співробітництва, налагодження партнерських відносин з органами місцевого самоврядування, міжнародними організаціями, донорськими установами та іншими заінтересованими сторонами; координації підготовки та реалізації проєктів і програм, а також сприяння розвитку цифровізації громади та впровадженню сучасних цифрових рішень у діяльність органів місцевого самоврядування.
2.2. Основними завданнями Сектору є:
2.2.1. Здійснення моніторингу національних та міжнародних програм, грантових конкурсів, фондів і ініціатив з метою залучення додаткових ресурсів для розвитку та відновлення громади.
2.2.2. Підготовка, координація та супровід проєктних заявок, програм і проєктів, що реалізуються за рахунок коштів державного бюджету, міжнародної технічної допомоги, грантових та інших позабюджетних джерел.
2.2.3. Організація та розвиток міжмуніципального і міжнародного співробітництва, встановлення та підтримка партнерських відносин з органами місцевого самоврядування, міжнародними організаціями, донорами та іншими партнерами.
2.2.4. Забезпечення координації взаємодії структурних підрозділів селищної ради, комунальних установ і підприємств у процесі підготовки та реалізації проєктів і програм.
2.2.5. Сприяння впровадженню проєктів з відновлення, сталого розвитку та підвищення інституційної спроможності громади, у тому числі в умовах воєнного та післявоєнного періодів.
2.2.6. Розвиток та впровадження цифрових рішень у діяльність органів місцевого самоврядування, координація заходів з цифровізації послуг, процесів і управлінських рішень у громаді.
2.2.7. Сприяння впровадженню електронного урядування, відкритих даних та цифрових сервісів для підвищення прозорості, ефективності та доступності послуг для мешканців громади.
2.2.8. Підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів, звітів, презентацій та довідок з питань діяльності Сектору, у тому числі для керівництва селищної ради та партнерів.
2.2.9. Забезпечення виконання вимог донорів, партнерів і чинного законодавства України у процесі реалізації проєктів та програм.
3. ПОВНОВАЖЕННЯ СЕКТОРУ
3.1. Сектор у межах покладених на нього завдань має такі повноваження:
3.1.1. Ініціювати розроблення, підготовку та реалізацію проєктів, програм і заходів, спрямованих на відновлення, розвиток та підвищення спроможності громади.
3.1.2. Отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів селищної ради, комунальних підприємств, установ та організацій інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на Сектор завдань.
3.1.3. Залучати в межах компетенції представників структурних підрозділів, комунальних установ і підприємств, а також експертів та консультантів (за згодою) до підготовки та реалізації проєктів і програм.
3.1.4. Представляти селищну раду та її виконавчі органи (у межах наданих повноважень) у взаємодії з міжнародними організаціями, донорськими установами, органами державної влади, органами місцевого самоврядування, партнерами та іншими заінтересованими сторонами з питань, що належать до компетенції Сектору.
3.1.5. Готувати проєкти службових листів, звернень, меморандумів, договорів про співробітництво, проєктних угод та інших документів у межах діяльності Сектору.
3.1.6. Брати участь у робочих групах, комісіях, нарадах, переговорах, форумах та інших заходах, пов’язаних із реалізацією завдань Сектору.
3.1.7. Вносити керівництву селищної ради пропозиції щодо удосконалення проєктної діяльності, розвитку міжнародного та міжмуніципального співробітництва, а також впровадження цифрових рішень у громаді.
3.1.8. Здійснювати координацію виконання заходів і проєктів у межах компетенції Сектору та здійснювати моніторинг їх реалізації.
3.1.9. Користуватися інформаційними системами, базами даних та цифровими платформами відповідно до чинного законодавства України та внутрішніх нормативних документів селищної ради.

4. СЕКТОР МАЄ ПРАВО:
4.1. Залучати фахівців інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій для розгляду питань, що належать до його компетенції.
4.2. Отримувати в установленому порядку від державних органів, інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених завдань.
4.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
4.4. Брати участь у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів для сприяння виконанню покладених завдань.
4.5. Вносити селищному голові пропозиції щодо вдосконалення роботи з питань, що належать до компетенції Сектору.
4.6. Взаємодіяти в межах своїх повноважень з установами іноземних держав та міжнародними організаціями.
4.7. Брати участь в організації та проведенні семінарів, конференцій, нарад та інших заходів з питань міжнародного співробітництва, стратегічного розвитку громади, розвитку туристичної сфери та інвестиційних проектів.
4.8. Використовувати інші права та повноваження відповідно до чинного законодавства, рішень селищної ради, розпоряджень та доручень керівництва ради.
5. КЕРІВНИЦТВО СЕКТОРОМ

5.1. Сектор грантової діяльності, розвитку співробітництва та цифровізації очолює завідувач Сектору, який призначається на посаду та звільняється з посади селищним головою у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
5.2. Завідувач Сектору:
5.2.1.   Очолює Сектор та здійснює керівництво його діяльністю.
5.2.2. Визначає основні напрями роботи, шляхи вдосконалення та підвищення ефективності діяльності Сектору.
5.2.3. Представляє Сектор у відносинах з іншими органами, підприємствами, установами, організаціями та міжнародними партнерами.
5.2.4. Організовує та контролює виконання Конституції та законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, розпоряджень селищного голови, рішень Авангардівської селищної ради та її виконавчого комітету.
5.2.5. Планує роботу Сектору та подає пропозиції щодо перспективних і поточних планів діяльності селищного голови.
5.2.6. Видає в межах своєї компетенції доручення працівникам Сектору та контролює їх виконання.
5.2.7. Розробляє положення про Сектор та посадові інструкції працівників, подає їх на затвердження у встановленому порядку.
5.2.8. Звітується про проведену роботу Сектору у порядку, визначеному законодавством України.
[bookmark: _GoBack]5.2.9. Несe персональну відповідальність за своєчасне та якісне виконання завдань і функцій Сектору, передбачених Положенням про Сектор.
5.2.10. Діє в межах повноважень, визначених цим Положенням, посадовою інструкцією та іншими нормативними актами.
6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СЕКТОРУ
6.1. Працівники Сектору несуть відповідальність за неналежне виконання покладених на Сектор даним Положенням повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Сектору розподіляються завідувачем між працівниками та закріплюються у посадових інструкціях. 
6.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Сектору притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.
7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Припинення діяльності Сектору здійснюється у встановленому порядку відповідно до вимог чинного законодавства України. 
7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у порядку, встановленому для його прийняття.
  Секретар ради                                                                          Валентина ЩУР
